
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5 

ПРИКАЗ  

31.08.2022                                                                                            № Ш5-17-826/2 

г. Сургут 

 

О внесении изменений  в критерии и 

показатели эффективности деятельности и 

качества труда педагогических и руководящих  

работников 

 

В соответствии Положением об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 5 от 30.06.2017 г., уставом Учреждения, протоколом общего собрания 

трудового коллектива от 30.08.2022 г.  № 1, в целях стимулирования 

работников к качественному результату труда  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить критерии и показатели эффективности деятельности и 

качества труда руководящих и педагогических работников в новой редакции: 

- заместителя директора по учебно-воспитательной работе (приложение 1); 

- заместителя директора по внеклассной, внешкольной воспитательной 

работе (приложение 2);  

- учителя (приложение 3); 

- учителя (классного руководителя) (приложение 14). 

2.Утвердить критерии и показатели эффективности деятельности и 

качества труда руководящих и педагогических работников. 

- учитель-дефектолог, тьютор (приложение 15). 

3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 
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